
Перечень необходимых документов для аттестации  
 

 

 перечень ранее полученных основных результатов за последние пять лет, 

предшествовавших дате проведения предыдущей аттестации.  

В состав перечня ранее полученных основных результатов входят:  

1. Научные труды работника по разделам:  

 публикации в российских рецензируемых журналах;  

 публикации в зарубежных рецензируемых журналах; 

 монографии и главы в монографиях;  

 статьи в научных сборниках и периодических научных изданиях;  

 публикации в трудах международных конференций;  

 публикации в трудах Всероссийских конференций; 

 результаты интеллектуальной деятельности (копия охранного документа);   

 публикации в зарегистрированных научных электронных изданиях;  

 научно-популярные книги и статьи;  

 другие публикации по вопросам профессиональной деятельности.  

2. Справка о научно-организационной деятельности работника по разделам: 

 Список грантов, научных контрактов и договоров, в выполнении которых 

участвовал претендент, с указанием его конкретной роли; 

 Сведения о личном участии претендента в научных мероприятиях (съезды, 

конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса 

доклада (приглашенный, пленарный, секционный, стендовый) и уровня 

мероприятия (международное, всероссийское, региональное); 

 Сведения об участии претендента в подготовке и проведении научных 

мероприятий; 

 Сведения о педагогической деятельности претендента (чтение курсов лекций, 

проведение семинаров, научное руководство аспирантами и консультирование 

докторантов, другие виды педагогической деятельности);  

 Сведения о премиях и наградах за научную и педагогическую деятельность; 

 Сведения об участии претендента в редакционных коллегиях научных журналов; 

 Иные материалы, характеризующие квалификацию, опыт и результативность 

 


